Nr.156 din 27.03.2019

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Reqgulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Casa de
Culturd a Studentilor Sibiu organizeazd la sediul sdu din Sibiu, Calea Dumbradvii nr. 34 A, concurs de
ocupare pe perioadd nedeterminatd a postului contractual de executie vacant de:

Referent de specialitate gr. II - Compartimentul
Achizitii Publice, Investitii, Patrimoniu, Administrativ, Secretariat, Relatii Publice

L. ETAPELE DE DESASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere se pot depune pana in data de 12 aprilie 2019, intre orele 08-16 (luni-joi), 08-14
(vineri), la sediul Casei de Cultura a Studentilor Sibiu str. Calea Dumbravii nr.34 A.

- proba scrisa va avea loc in data de 18.04.2019, ora 9.00
- interviul va avea loc in data de 18.04.2019, ora 12.00

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedentd.

I1. CONDITII PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA PERSOANA CARE PARTICIPA LA CONCURS:

IL.A. Conditii generale:
Conditiile sunt cele prevazute la art.3 din Anexa la HG 286/2011.

La concurs poate participa orice persoana care:

- are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciu, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Are experienta profesionala in domeniul de referinta.

IL.B. Conditii specifice:

Studii superioare de specialitate de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

Vechime In munca de minimum 5 ani;

Abilitati, calitati si aptitudini: lucru in echipd, profesionalism, loialitate, constiinciozitate,
adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, eficienta, abilitati de analiza si sintez3, planificare
in relatiile interumane, creativitate;

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
Cunoasterea limbii engleze scris-vorbit nivel mediu;
Cunostinte operare PC —programe editare grafica (Corel Draw, Photoshop, InDesign);

Experienta in elaborare de proiecte de finantare in domeniul educatiei si culturii.

III. DOCUMENTELE CARE COMPUN DOSARUL DE CONCURS AL CANDIDATULUI:

In conformitate cu dispozitiile art. 6 din Anexa la HG 286/2011, dosarul de inscriere la concurs va

contine urmatoarele documente:

a)
b)

<)

d)

f)

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului).

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;



8)

curriculum vitae;

Copiile actelor prevdzute la lit. b), c) si d) se prezintd ca documente legalizate sau insotite de originale,

care se ceritificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei de Cultura a Studentilor Sibiu, Calea Dumbravii,
nr.34A si la nr. de telefon: 0269/21.28.83



