||||| CASA DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

MINISTERUL FAMILIEI, TINERETULUI SI
EGALITATII DE SANSE

PLAN DE INTEGRITATE AL CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU iN VEDEREA IMPLEMENTARII

STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

Nr. . . Indicatori de . . -
ort. Masuri Performanti/Evaluare Riscuri Responsabili Termen Buget
OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific

nr. 1.1 — Implementarea m

asurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii | Coordonatorul implementarii 31.03.2022 Bugetul curent
distribuirea in cadrul neadaptate contextului Planului de integritate
1 institutiei a declaratiei Declaratie distribuita institutional
| privind asumarea unei Nivel scazut de implicare
agende de integritate - P
- s al angajatilor
organizationala
Adoptarea si Plan de integritate prin Nivel scazut de implicare | Coordonatorul implementarii 30.06.2022 Bugetul curent
distribuirea in cadrul Decizia Directorului CCS | al angajatilor Planului de integritate
institutiei a planului de . .
. N Persoane desemnate prin Caracter exclusiv formal
Integritate, urmare .. . . o ..
. o .. . | Decizia Directorului CCS | al consultarii
consultarii angajatilor si entru monitorizarea
2. | aevaluarii de risc ?m lementirii planului de Nealocarea resurselor
conform H.G. nr. intle) ritate p umane si financiare
599/2018 si asigurarea g necesare
resurselor necesare Tipuri de resurse efectiv
implementarii acestuia. | alocate
Evaluarea anuald a Raport de evaluare a Caracter formal al Coordonatorul implementarii Anual Bugetul curent
modului de implementarii Planului demersului in absenta Planului de integritate
implementare a planului | intern de integritate aplicarii efective a
3. | si adaptarea acestuiala | intocmit metodologiei de evaluare a

riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

Plan intern de integritate
adaptat

riscurilor
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Nr. Indicatori de . . -
Masuri » Riscuri Responsabili Termen Buget
crt. Performanta/Evaluare P 9
Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de Caracter formal al Grupul de lucru pentru Anual Bugetul curent
evaluarea si coruptiec completat demersului in absenta implementarea Metodologiei
monitorizarea riscurilor L aplicdrii efective a standard de evaluare a riscurilor
d . . Nr. de riscuri si g . .
e coruptie, precum si Inerabilitati identificate metodologiei de evaluare a | de coruptie in cadrul CCS
stabilirea si vu ’ riscurilor SIBIU
implementarea Nr. de masuri de
4. | masurilor de prevenire interventie
si control al acestora, . o
conform H.G. nr. Formar_ea profeswn_ala a
599/2018 membrilor Grup_ulm de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
Identificarea, evaluarea | Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Responsabilul CCS SIBIU Anual Bugetul curent
si raportarea unitard a . faptelor ca incidente de pentru implementarea
I Nr. de incidente : : e
incidentelor de identificate integritate metodologiei de evaluare a
integritate, conform incidentelor de integritate
5 H.G. nr. 599/2018, Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanta a
" | precum si stabilirea prevenire si/sau control datelor provenita din
unor masuri de luate gresita incadrare a faptelor
prevenire si/sau control ca incidente de integritate
urmare producerii
acestora
Transmiterea Transmiterea raportarii Transmiterea de date Coordonatorul implementarii Permanent Bugetul curent
contributiilor solicitate anuale privind incomplete sau cu Planului de integritate
de MFTES la activitatile | implementarea masurilor intarziere
o ; N N . Grupul de lucru pentru
6 de monitorizare a prevazute in strategie . .
. . Nealocarea resurselor implementarea Metodologiei
strategiei . . LI
umane si financiare standard de evaluare a riscurilor
necesare de coruptie in cadrul CCS
SIBIU
OBIECTIVUL GENERAL Nr. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Consolidarea Nr. angajati evaluati Evaluarea formala a Compartimentul Financiar- Permanent Bugetul curent
7. Contabil -Resurse Umane

profesionalismului in

angajatilor
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Nr. « . Indicatori de . . -
Masuri » Riscuri Responsabili Termen Buget
crt. Performanta/Evaluare
cariera personalului din | Nr. si tipul masurilor Nealocarea resurselor Coordonatorul implementarii
cadrul CCS, inclusiv dispuse urmare evaludrilor | umane si financiare Planului de integritate
prin aplicarea efectiva a | realizate necesare
mecanismelor de .
Procentul rilor
evaluare a ocentu pqstu or de
ocupate cu titlul
performantelor, ermanent prin raportare
transparentizarea fa numarul Ft)o al alp
procedurilor de . R
S posturilor din institutie
recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare
Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectiva a Responsabilul CCS SIBIU Permanent Bugetul curent
protectii efective a incidente de integrate masurilor de protectie pentru implementarea
cetdtenilor care solutionate Nealocarea resurselor metodologiei de evaluare a
sesizeaza presupuse Procentul sesizirilor umane si financiare incidentelor de integritate
incidente de integritate : o ’
oA S referitoare la incidente de | necesare
savarsite de furnizorii intearate raportat la
de servicii publice g, P s Necorelarea datelor
numarul total de sesizari . A
8. | (CCS) . . . referitoare la sesizarile
inregistrate la nivelul CCS e
care s-au aflat pe circuitul
Masuri luate urmare de solutionare al mai
sesizarilor multor institutii
Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor
Formarea unei culturi Nr. de sesizdri transmise Nealocarea resurselor Responsabilul CCS SIBIU 2021 - 2025 Bugetul curent
civice de confruntare a | de cetateni umane si financiare pentru implementarea
9. | fenomenului coruptiei necesare metodologiei de evaluare a

”mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor

Nr. si tip de canale
utilizate

incidentelor de integritate
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Nr.

crt.

Masuri

Indicatori de
Performanta/Evaluare

Riscuri

Responsabili

Termen

Buget

tehnologii (de exemplu,
social media)

Nr. de campanii de
constientizare organizate

Nr. activitati de educatie a
publicului

Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)

Neimplicarea cetatenilor
in demers

Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in

domeniul comunicarii
online

Coordonatorul implementarii
Planului de integritate

10.

Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, cu scopul
de a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directa cu
oficialii publici

Nr. servicii publice
digitalizate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Acces limitat la internet

Coordonatorul implementarii
Planului de integritate

Permanent

Bugetul curent

OBIECTIVUL GENERAL Nr. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 3.1 — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum §i prin asigurarea implementarii lor efective

11.

Asigurarea aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de
transpunere a Directivei
2019/1937

Nr. de raportari

Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative

Nr. persoane special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes public

Lipsa interesului
personalului/conducerii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Coordonatorul implementarii
Planului de integrate

Permanent

Bugetul curent
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Nr. <. Indicatori de . . -
Masuri < Riscuri Responsabili Termen Buget
crt. Performanta/Evaluare
Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru Inldturarea cauzelor
sau circumstantelor care
au favorizate incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de plangeri depuse 1n
instanta
Obiectiv specific nr. 3.3 — Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Intarirea mecanismelor | Nr. de aplicatii informatice | Nealocarea resurselor Grupul de lucru pentru Permanent Bugetul curent
de gestionare a dezvoltate umane si financiare implementarea Metodologiei
riscurilor de coruptie Gradul de utilizare al necesare standard de evaluare a riscurilor
prin dezvoltarea de L N L . de coruptie in cadrul CCS
L . aplicatiilor de citre Lipsa interesului sau ’
aplicatii informatice ’ . . | SIBIU
12. | dedicate acestora personal cunostintelor personalului
Dificultati tehnice Coordonatorul implementarii
- Planului de integritate
Utilizarea g
improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate
OBIECTIVUL GENERAL Nr. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.4 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtii si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Atragerea si mentinerea | Modificarea Intarziere in adoptarea Permanent Bugetul curent
in sistem a personalului | reglementarilor pentru unui normativ in vederea Coordonatorul implementarii
13 specializat in achizitii consolidarea statutului consolidarii statutului Planului de integritate

publice, inclusiv prin
consolidarea statutului
acestora, cat si

Raportului intre numarul
de intrdri / iesiri din sistem

Neaplicarea efectiva a

masurilor de protectie
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L\lr: Masuri Perfolrnlgfl?;[;/%jiuare Riscuri Responsabili Termen Buget
asigurarea unui regim Nr. de sesizari a organelor | Lipsa de eficienta a
de protectie adecvat de urmarire penala cu masurilor de mentinere in
impotriva tentativelor privire la presupuse sistem a personalului
de intimidare sau tentative de corupere specializat in achizitii
corupere si/sau intimidare publice

OBIECTIVUL GENERAL Nr. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Neaplicabil la nivelul Casei de Cultura a Studentilor
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