MINISTERUL TINERETULUI $I SPORTULUI
CASA DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

REGULAMENT INTERN
AL CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

Casa de Cultura a Studentilor din Sibiu (denumita in prezentul regulament CCSS), cu
sediul in Calea Dumbravii 34A este institutie publica cu personalitate juridicd in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului. Principalele obiective de activitate sunt asigurarea conditiilor de
organizare si desfasurare a activitatilor culturale, educative, artistice, distractive, turistice si de
agrement, sportive precum si a altor manifestari specifice pentru studenti atat pe plan intern cat si pe
plan international. Formele si genurile de activitati specifice Casei de Cultura sunt urmatoarele:

a) Coordonarea formatiilor si cercurilor artistice;

b) Implementarea de proiecte specifice cuprinse in planul anual de proiecte;

¢) Participari la festivaluri si proiecte nationale si internationale;

d) Organizarea de evenimente cultural-artistice;

e) Organizarea de cursuri de scurta duratg;

f) Punerea la dispozitia organizatorilor de evenimente care se inscriu in obiectivele CCSS, a bazei
materiale proprii; '

g) Activitati suport pentru punctele enumerate anterior.

Intervalul orar in care se pot organiza activitatile enumerate anterior este 9-22. in cazuri exceptionale,
programul poate fi prelungit cu aprobarea scrisa a Directorului. Site-ul oficial al CCSS este
www.casastudentilorsibiu.ro. Adresa electronica a CCS Sibiu este ccs.sibiu@mts.ro

Cap. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Regulamentul intern (R.L.) stabileste regulile privind functionarea institutiei, disciplina in cadrul
institutiei, anumite drepturi si obligatiile angajatilor.

(2) Prezentul R.I. face parte integrantda din contractul de munca pentru intregul personal angajat
indiferent de natura contractului de munca.

(3) Prin continutul sdu prezentul R.I. respecta toate prevederile legale in vigoare la data redactatrii,
acceptarii si semnarii.

(4) In cazul modificirii fondului normativ, prevederile cuprinse in prezentul RI. se vor adapta
corespunzator noilor reglementari.

Art. 2.

(1) Drepturile si obligatiile ce decurg din prezentul R.I. sunt obligatorii atat pentru salariatii institutiei
cat si pentru conducerea ei, precum si pentru oricare persoane care activeaza in incinta/ teritoriul
institutiei.

(2) Prin salariatii institutiei se inelege atat salariatii cu contract de munca pe durata nedeterminata
cat si cei cu contract de munca pe perioada determinata sau detasati, finantati de la bugetul de stat
si din venituri proprii.

Art. 3. Salariafii au obligatia sa cunoasca toate dispozitiile din acte normative, legi, hotar
Guvernului, decizii, ordine, instructiuni, etc, care au incidenta in sfera lor de activita&u ; /‘,/
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REGULAMENT INTERN AL CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

Art. 4. Salariatii, indiferent de pozitia pe care o detin, au obligatia de a avea unii fata de altii un
comportament corect, cuviincios, atat in ce priveste relatiile de la inferior la superior, cat si cele de
la superior la inferior.

Cap. Il ORGANIZAREA CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

Art. 5. Activitatea Casei de Cultura a Studentilor din Sibiu este organizata in trei compartimente
functionale: Compartimentul cultural-artisticc Compartimentul financiar-contabilitate - resurse
umane si Compartimentul Achizitii publice - investitii-patrimoniu-administrativ - secretariat si
relatii publice, conform structurii organizatorice prezentate In anexa nr.1.

Art. 6. Compartimentul CULTURAL-ARTISTIC

(1) Compartimentul cultural-artistic indruma si coordoneaza intreaga activitate cultural-artistica din
cadrul institutiei, fiind compus din personalul de specialitate artistica, conform organigramei.

(2) Compartimentul cultural-artistic este subordonat direct conducatorului institutiei.

(3) Atributiile compartimentului cultural-artistic sunt:

i.  Coordonarea formatiilor si cercurilor artistice;

ii. Implementarea de proiecte specifice cuprinse in planul anual de proiecte/programe;

iii.  Participari la festivaluri si proiecte nationale si internationale;

iv.  Organizarea de evenimente cultural-artistice, productii de spectacole si concerte, spectacole,
turnee si festivaluri, activitati cultural-artistice, stiintifice, distractive, sportive si de turism, cu
precadere pentru studenti;

v. Organizarea de activitati educative cu si pentru studenti si tineri In spatiile din CCS Sibiu
(cursuri, seminarii, expozitii, etc.);

vi. Coordoneaza, sub aspect educational, organizarea de cursuri de scurta durata;

vii.  Coordoneaza activitatile suport pentru organizarea de evenimente proprii si In parteneriat;

viii.  Colaboreaza in exercitarea atributiilor cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

ix.  Participa la toate activitatile suport ale CCSS, in conformitate cu Deciziile Directorului.

x.  Efectueaza monitorizarea activitatilor cultural-atistice din cadrul CCS Sibiu;

xi. Informeaza conducerea CCS Sibiu, ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor din
sfera de activitate si propune masurile ce se impun;

xii.  Respecta si se supune legislatiei in vigoare;

xiii.  Preluarea propunerilor venite din partea studentilor/tinerilor privind realizarea de proiecte
cultural-artistice educative si comunicarea acestora catre conducerea institutiei;

xiv.  Redactarea de materiale de sinteza referitoare la activitatile compartimentului;

xv. Colaboreaza in permanenta cu ONGS/ONGT, cu alte institutii educative si culturale in vederea
realizarii de activitati educative non-formale;

xvi.  Asigura asistenta in organizarea de evenimente, in implementarea activitatilor de promovare
si informare ale proiectelor (festivaluri, concursuri, sesiuni de instruire, mese rotunde);

xvii.  Coordonarea ansamblurilor folclorice sub aspect organizatoric, dirijor al orchestrei populare,
colaborarea cu coregraful si participarea la repetitii, cooptarea de noi membri, programarea
repetitiilor si spectacolelor;

xviii.  Asigurarea necesarul de materiale pentru desfagurarea spectacolelor, gestionarea
instrumentelor, decorurilor, costumelor, semnalarea necesitatilor;

xix.  Asigura derularea in conditii corespunzatoare a repetitiilor formatiilor pe care le coordoneaza,
colaboreaza in permanenta cu toate formatiile de profil ale CCS Sibiu din tara, colaboreaza in
permanenta cu specialisti in domeniile pe care le coordoneaza pentru a perfectiona continuu
activitatea formatiilor studentesti;

xx.  Referentii de specialitate coordoneaza toate formele de activitati ce se organizeaza in CQSSIBM,
raspunzand in fata conducerii institutiei de realizarea activitatilor.









































































