MINISTERUL MUNCII. FAMILIEI TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
CASA DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

Nr. 947 din 02.12.2025

Anunt concurs pentru post contractual
conform H.G. 1336/2022

A.)  Subscrisa Casa de Cultura a Studentilor Sibiu cu sediul in: Sibiu, str. Calea Dumbravii,
nr.34A, jud. Sibiu, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Referent, post vacant, pe perioada determinata, la structura
Compartimentul Cultural-Artistic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: | S

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea transformarii digitale si a suportului tehnic integrat pentru activitatile Casei de
Cultura a Studentilor, prin gestionarea infrastructurii IT&C, crearea si administrarea
identitatii vizuale si a platformelor de comunicare online, precum si implementarea
solutiilorinovatoare (inclusiv Inteligenta Artificiala) in procesele administrative si cultural-
educative, cu respectarea stricta a normelor de transparenta decizionala, protectia datelor
si a drepturilor de autor specifice institutiilor publice. Referentul va realiza aceste tinand
de urmatoarele obiective specifice:

A. Digitalizare administrativa si conformitate legala

O

Administrarea si actualizarea site-ului institutiei pentru asigurarea transparentei decizionale,
conform Legii nr. 544/2001 (publicare bugete, achizitii, rapoarte).

Securizarea fluxurilor de date si a bazelor de date cu studenti/participanti, in conformitate cu
Regulamentul GDPR si politicile de securitate cibernetica.

Gestionarea procedurilor de achizitie publica pentru echipamente si servicii IT&C (caiete de
sarcini, referate de necesitate, operare SEAP/SICAP.

B. Creatie vizuala si comunicare pentru tineret

O

Conceperea si realizarea materialelor grafice (afise, pliante, bannere, materiale social media)
pentru evenimentele culturale si proiectele studentesti, utilizand software specializat
(CorelDRAW/Inkscape, Photoshop) si respectand Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor.
Gestionarea canalelor de comunicare digitala si implementarea unor strategii de atragere a
publicului tanar (Gen Z), aliniate cu obiectivele Strategiei Nationale pentru Tineret.

C. Inovare si Eficientizare prin Tehnologii Emergente (Al)

O

O

Implementarea si pilotarea utilizaérii responsabile a instrumentelor de Inteligenta Artificiala
(ChatGPT, Gemini, instrumente de design generative) pentru optimizarea redactarii
documentelor, generarea de continut creativ si automatizarea sarcinilor repetitive.

Oferirea de asistentd tehnica si mentorat digital organizatiilor studentesti partenere si
personalului institutiei Tn utilizarea noilor tehnologii.
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D. Managementul Calitatii si Control Intern Managerial (SCIM) - NOU

o Coordonarea SCIM: Indeplinirea atributiilor de secretar tehnic al Comisiei de Monitorizare,
conform O.S.G.G. nr. 600/2018. Asigura actualizarea anuala a Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial.

o Digitalizarea Procedurilor: Elaborarea si transpunerea in format digital a Procedurilor de
Sistem (PS) si a Procedurilor Operationale (PO). Utilizarea instrumentelor de colaborare
(Google Workspace/Office 365) pentru revizuirea si avizarea eficientd a documentelor de
calitate.

o Gestionarea Riscurilor: Administrarea Registrului de Riscuri al institutiei; identificarea
riscurilor asociate securitatii informatice si activitatilor cu studentii si propunerea de masuri de
control/mitigare.

o Monitorizarea Performantei: Colectarea si analiza datelor pentru calcularea indicatorilor de
performanta si de rezultat (ex: numar studenti participanti, grad de satisfactie), utilizand Excel
Avansat si instrumente de Business Intelligence/Al pentru raportare catre Minister.

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
sau echivalent;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Casei de Cultura a Studentilor Sibiu str. Calea Dumbravii
nr.34 A -secretariat, tel. 0760265010 persoana de contact Popescu Liliana, email:
ccs.sibiu@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor: 16 decembrie 2025, ora 12, la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea,;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalent
in domeniul: calculatoare;
2. Vechimea necesara in specialitatea studiilor in sistem bugetar — minim 10 ani
3. Cunoasterea a minim doua limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, germana) la
nivel B1.
4. Experienta/studii in domeniul Managementul Calitatii / SCIM.
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Abilitati, calitati si aptitudini: lucru in echipa, profesionalism, loialitate, constiinciozitate,

adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, eficienta, abilitdti de analiza si sinteza,

planificare in relatiile interumane, creativitate.

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

Cunostinte avansate de utilizare IT&C:

Microsoft (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

Google (Drive: Docs, Sheets; Slides, Sites, Forms).

Grafica vectoriala (minim: Inkscape, Corel Draw).

Gestionare si prelucrare imagini (ACDSee Photo Studio, ACDSee Gemstone Photo

Editor, Adobe PhotoShop).

e. Inteligenta artificiala (ChatGPT, Gemini, Perplexity, Manus, Gamma.Al, Beatiful.Al,
NotebookLM).

f. Design web (HTML, WordPress).

g. Comunicare (Zoom, Google Meet).

h. Retele sociale (Instagram, Facebook, Tik-Tok, Threats, X)

oo oW

D.) Bibliografie si tematica:

. BIBLIOGRAFIE GENERALA (Legislativa)

1.
2.
3.

©NOo O

9.

Constitutia Romaniei, republicata.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR). Se va studia: Ghidul orientativ de aplicare a GDPR
destinat operatorilor, publicat de ANSPDCP pe www.dataprotection.ro.

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Legea nr. 350/2006 - Legea Tinerilor

Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027.

H.G. nr. 801/2004 privind organizarea si functionarea caselor studentilor si a Complexului
Cultural Sportiv Studentesc "Tei".

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania

10.Ordinul Secretarului General al Guvernului (OSGG) nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice. Focus tematic: Standardele de
control intern (Standardul 9 - Proceduri, Standardul 8 - Managementul riscurilor).

11.SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
Il. BIBLIOGRAFIE SPECIFICA (Competente Digitale, Al, Grafica)

A. Birotica si Sisteme de Operare (Microsoft & Google)

12.

13.

14.

Tudor, Vlad — Microsoft Excel. Curs pentru incepétori. Competente Digitale, Editura L&S
Soft, Bucuresti, 2024.

ICDL Romania — ICDL Editare de text (Avansat) — MS Word 365, Editura ICDL Romania,
2024 (Disponibil in format eBook sau fizic la centrele acreditate).

Suport oficial Google Workspace — Sectiunile Google Drive, Docs, Sheets, Slides.
Accesibil online la: https://support.google.com/a/users/
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B. Grafica Vectoriala si Prelucrare Imagini

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Craciunasg, Bogdan-Mihai — Ghid Photoshop pentru incepéatori, Editura Rentrop & Straton.
Manualul oficial Inkscape (Inkscape Manual) — Accesibil gratuit online la:
https:/linkscape.org/learn/books/ (Se accepta studiul documentatiei pentru versiunea
curenta).

Bain, Steve — Corel DRAW: Ghidul oficial (Orice editie disponibila Tn bibliotecile publice sau
documentatia de ajutor integrata in aplicatia CoreIDRAW).

C. Web Design (WordPress & HTML)

Sfetcu, Nicolae — Scurt ghid WordPress pentru incepdtori, MultiMedia Publishing (eBook).
Documentatia oficiala WordPress in Ilimba romana - Accesibila online la:
https://ro.wordpress.org/support/ .

D. Inteligenta Artificiala (Al) si Securitate Cibernetica

21.

22.

23.

24.
25.

Tudor, Vlad — Inteligenta Artificiald, ChatGPT: Curs pentru incepatori, Editura L&S Soft,
2024.

Directoratul National de Securitate Cibernetica (DNSC) — Ghid de securitate cibernetica
(capitolele despre Social Engineering, Deepfake si Securitatea conturilor). Accesibil online
la: https://dnsc.ro/vezi/document/ghid-securitate-cibernetica-2021

Resurse oficiale de utilizare (Help Center) pentru platformele Al specificate in anunt:
Gemini: https://support.google.com/gemini

NotebookLM: https://support.google.com/notebookim

Notéa: Pentru resursele web indicate, se considera bibliografie obligatorie continutul disponibil
public la data publicarii anuntului.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului:

(I:\lrt[ Etapa procedura Data / ora propuse

1 [Termenul de depunere a dosarelor 16.12.2025, ora 12:00
2 |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.12.2025, ora 10:00
3 |Proba scrisa 23.12.2025, ora 10:00
4 |Afisarea rezultatelor la proba scrisa 23.12.2025, ora 14:00
5 |Depunere contestatii la proba scrisa (la sediul institutiei) [24.12.2025, ora 10:00
O e ooy T ® 2412025, ora12.00
7 |Probainterviu 29.12.2025, ora 10:00
8 |Afisarea rezultatelor la proba interviu 29.12.2025, ora 13:00
11 |Afisarea rezultatelor finale 29.12.2025 ora 15:30

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei de Cultura a Studentilor Sibiu, Calea
Dumbravii, nr.34A si la nr. de telefon: 0269/21.28.83, 0760265010



