
MINISTERUL MUNCII. FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE 
CASA DE CULTURĂ A STUDENȚILOR SIBIU 

Nr. 947 din 02.12.2025 

Anunț concurs pentru post contractual  

A.) Subscrisa Casa de Cultură a Studenților Sibiu cu sediul în Sibiu, str. Calea Dumbrăvii, nr.34A, jud. Sibiu, 
organizează concurs, pentru ocuparea postul contractual vacant de economist 1A, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 
 
1.ECONOMIST 
1. Nivelul postului: de execuție 
2. Denumirea postului: 
 Economist 1A, post vacant, pe perioadă nedeterminată, la structura Compartimentul Financiar-Contabilitate 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I S 
4. Scopul principal al postului:  

 Introduce actelor contabile in programul de contabilitate; 

 Întocmește, prelucrează si transmite in programul REGES ONLINE actele necesare pentru 
angajarea/modificarea/inchiderea contractelor individuale de munca ale angajatilor ; 

 Întocmește si transmite situațiile lunare /trimestriale/anuale privind angajatii si raportarile statistice 

 Raportează în Sistemul Național Forexebug și finanțare.org situațiile lunare/trimestriale/anuale 
5. Numărul de posturi: 1 

B.) Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum 

și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea 

în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sau echivalent; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. 

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, 

precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 

vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică 

sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei de Cultură a Studenților Sibiu str. Calea Dumbrăvii nr.34 A -secretariat, tel. 

0760265010 persoana de contact Popescu Liliana, email: ccs.sibiu@yahoo.com  

Termenul de depunere a dosarelor: 16 decembrie 2025, ora 12, la sediul instituției. 
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C.) Condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 

— Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) 

și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din 

Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice 
entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 
a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
 

Condiţii specifice de participare la concurs pentru post de economist: 

1. Studii de specialitate: Studii superioare economice de lungă durată  cu diplomă de licență sau echivalent; 

2. Vechimea necesară în specialitatea studiilor – minim 6 ani 6  luni 

3. Cunoștințe de specialitate si de operare pe calculator în domeniul contabilității bugetare 

4. Cunoștințe avansate in programul  FOREXEBUG 

5. Cunoștințe avansate in programul REGES ONLINE 

6. Cunoștințe avansate in SICAP 

7. Cunoașterea a minim o limba de circulație internațională (engleză, franceză, germană) la nivel B1 

 

D.) Bibliografie şi tematică pentru post de economist: 
1. Legea contabilității nr.82/1991, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr.500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare; Capitolul III - Procesul 
bugetar, Secțiunea a 4-a - Execuția bugetara - art.49 pana la art.61. 

3. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea şi 
plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum şi organizarea ,evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi 
legale, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. O.M.F.P. nr. 2861/2009 actualizat  pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 
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5. O.M.F. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilității 
instituțiilor publice; Planul de conturi pentru instituțiile publice si instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

6. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe 
corporale aflate în patrimoniul instituțiilor publice; 

7. H.G. nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 15/1994 privind amortizarea 
capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, modificată şi completată prin OUG 54/1997 şi de H.G. nr. 
568/2000 şi H.G. nr. 22/2003; 

8. Ordonanța nr.81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

9. Ordinul 3055/2009 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu directivele europene; 

10. Ordinul 2021/17.12.2013 pt modificarea şi completarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea  
contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice şi instructiunile de aplicare a acestuia, 
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice 1917/2005; 

11. Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completarile ulterioare; 

12. Legea cadru 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

13. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau 
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual  din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

14. Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

15. Legea  98/2016 privind Achizițiile clasice organizate de autoritățile contractante; 

16. Legea 99/2016 privind Achizițiile sectoriale organizate de entitățile contractante; 

17. OUG nr. 84/2016 din 16 noiembrie 2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul 
financiar-fiscal-privind sistemul de raportare FOREXEBUG; 

18. Legea nr.84/2003 privind exercitarea controlului financiar preventiv; 

19. OUG 103/2013 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în 
domeniul cheltuielilor publice. 

 

E.) Calendarul de desfășurare a concursului:  

Nr.  
crt. 

Etapă procedură Data / ora propuse 

1 Termenul de depunere a dosarelor 16.12.2025, ora 12:00 

2 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor  17.12.2025, ora 10:00 

3 Proba scrisă 23.12.2025, ora 10:00 

4 Afișarea rezultatelor la proba scrisă  23.12.2025, ora 14:00 

5 Depunere contestații la proba scrisă (la sediul instituției) 24.12.2025, ora 10:00 

6 
Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă (la 
sediul instituției) 

24.12.2025, ora 12:00 
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Nr.  
crt. 

Etapă procedură Data / ora propuse 

7 Proba interviu 29.12.2025, ora 10:00 

8 Afișarea rezultatelor la proba interviu 29.12.2025, ora 13:00 

11 Afișarea rezultatelor finale 29.12.2025 ora 15:30 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Casei de Cultură a Studenţilor Sibiu, Calea Dumbrăvii, nr.34A şi la nr. 

de telefon: 0269/21.28.83, 0760265010 


